KONKURS NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rypinie

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie ogtasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze: Gtéowny Ksiegowy

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rypinie
ul. Sportowa 41, 87-500 Rypin

Wymiar etatu: pefny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem gtéwnego ksiegowego
Wymagania niezbedne:

1. ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ ksiegowosci budzetowe;j.

2. Znajomos¢ przepisdw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa o



zamodwieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, przepisow dotyczacych
podatkéw, ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy;

3. Biegta obstuga komputera w tym znajomos¢é programow ksiegowo-ptacowych, WORD, EXCEL,

4. Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw.

Il. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku gtéwnego ksiegowego
Podstawowy zakres obowigzkéw obejmuje miedzy innymi:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

5. Sporzadzanie plandw, sprawozdan finansowych jednostki i statystyki publicznej.

6. Opracowanie projektu budzetu.

7. Biezaca analiza realizacji budzetu.

8. Sporzadzanie list ptac pracownikéw .

9. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych.

10. Prowadzenie dziennika gtéwnego.

11. Dokonywanie przelewéw droga elektroniczna.

12. Czuwanie nad zgodnoscig uméw z obowigzujgcymi przepisami.

lll. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

3. Kserokopie $wiadectw pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych.( zatgcznik nr 2)

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine a takze zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi zgodnie z art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (zatacznik nr 1).



6. Oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — 1 etat
2. Miejsce pracy — w budynku przy ul. Sportowej 41, 87-500 Rypin
3. Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajgca  wysokiego stopnia

samodzielnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOSIR w Rypinie na dzien ogtoszenia jest
nizszy niz 6 %.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Termin: do 8 grudnia 2017r. do godz. 12.00

2. Sposdb i miejsce sktadania dokumentdow aplikacyjnych: osobiscie do biura MOSIR przy ul. Sportowe;j
41 87-500 Rypin, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko gtéwnego
ksiegowego”.

DODATKOWE INFORMACIE
1. Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane (o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu ).

2. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Rypinie

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Rypinie

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang komisyjnie zniszczone.

6. Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 54-280-21-68



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Kod pocztowy- miejscowosé zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
...................................................... Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie niniejszym
oSwiadczam, ze nie bytem/am nigdy karany/a za przestepstwa umysine a takze zakazem
petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi zgodnie
z art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie
karne.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci na podstawie art.233
§ 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktédrym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos$é- data wiasnoreczny podpis

Zatacznik nr 2 do ogtoszenia



Kod pocztowy- miejscowosé zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
...................................................... Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie niniejszym
oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw
publicznych.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy/a odpowiedzialnosci na podstawie art.233
§ 1 kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos$é- data wtasnoreczny podpis

Zatacznik nr 3 do ogtoszenia



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
...................................................... Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie niniejszym
oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) .

miejscowos$é- data wtasnoreczny podpis



